
 

 

Codice di Condotta 
Premesse 

 

                                                           ,    p                     ’A            cor 

   Am             h    q     q          p      p       ’               P  g     N         

Costruiamo Gentilezza, al fin       g   m            m         pp                        ’A            

ed i propri interlocutori, compresi coloro che, tramite elargizioni di ogni genere, consentono ad essa 

di raggiungere i propri scopi istituzionali.  

               m              p   p           mp    m          p                       p         h  

 p         m    p             ’A           , p   h                             h          p       

         p               h                            gg                      m                m     

    ’                     .  

Il Presidente ed il Consiglio direttivo si impegnano a far rispettare i principi comportamentali 

richiamati dal presente Codice e dalle norme vigenti di riferimento.  

Tali principi, tradotti attraverso le procedur                  ’    ,                  p                  

destinatari. 

 

L’ pp             ’A            e la partecipazione al Progetto Nazionale Costruiamo Gentilezza 

 mp      ’                    m      g         g          g         h   ’           e e la piena 

                           S           ’A                  , m     h     p              . 

 

Art. 1 Principi Generali  
 

   p                                             p            ’            ,        h         ,          

responsabilità, non          ’                p                 gg                      relazione per il 

conseguimento del proprio scopo sociale, ma anche dei propri soci. Nel contempo, esplicita 

chiaramente gli standard di riferimento e le norme di condotta che devono guidare comportamenti e 

                    h   p          ’ m         ’A            e a tutti i progetti a essa collegati. 

Il Progetto Nazionale Costruiamo Gentilezza ha per oggetto e scopo costruire pratiche gentili per 

accrescere il benessere delle comunità, mettendo al centro i bambini e i ragazzi, affinché la pratica 

della g                    ’                         . 

L’              ’A            e la partecipazione al Progetto Nazionale comportano il rispetto del 

presente Codice di condotta, come di seguito riportato.  

Le valutazioni circa il mancato rispetto del Codice di Condotta e le eventuali conseguenti sanzioni, 

sono demandate al Consiglio Direttivo. 

 

Art. 2 Ambito di applicazione del Codice di Condotta 
 

L’A               h        p  p   S    e a tutti i partecipanti al Progetto Nazionale rigore morale e 

correttezza comportamentale.  

L’ pp             ’A            e/o la partecipazione al Progetto Nazionale sono quindi 

subordinate al mantenimento di condotta irreprensibile, improntata al rispetto della dignità, probità 

                                        g m         ’        ,                                   g   

interlocutori con cui si abbiano rapporti. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Art. 3  Potestà disciplinare e regolamentare 
 

Nel caso in cui il socio e/o il costruttore di Gentilezza violi le regole di condotta è facoltà del 

Consiglio Direttivo, sentito il parere della Commissione di Condotta, adottare i provvedimenti 

     p                 , q           h  m ,               ’  p                      ’             e/o la 

rev                                g              p      p        ’               P  g     N        . 

 

Art. 4 Doveri dei soci e dei partecipanti all’attuazione del Progetto Nazionale  
 

I soci e tutti i partecipanti al Progetto Nazionale Costruiamo Gentilezza (costruttori di gentilezza e 

cittadini per la gentilezza)        m     ’ mp g     : 

 

- rispettare il presente Codice di Condotta e i suoi principi, rendendosi garanti della conformità del 

proprio comportamento rispetto ad essi; 

-      g         ’ mm g           p             ’             e del Progetto Nazionale Costruiamo 

Gentilezza; 

- agire nel rispetto dello Statuto associativo e dei successivi regolamenti attuativi; 

- svolgere il proprio ruolo con diligenza, nel rispetto di leggi, regolamenti e norme; 

- non divulgare notizie riservate e richiedere il rispetto di riservatezza ai propri collaboratori e a 

         p        h     p                g m         ’                    ; 

- non trarre un utile personale, di qualsiasi natura, da informazioni di cui venga a conoscenza 

    ’              ’                     ; 

- rispettare rigorosamente la disciplina che regola il conflitto di interessi contenuta in leggi e 

regolamenti, svolgendo la propria attività e/o incarico nel rispetto della vigente normativa e del 

presente Codice ed evitando che la propria autonomia e obiettività sia limitata e/o influenzata da un 

esistente conflitto di interesse; 

- evitare ogni forma di discriminazione riguardante età, razza, sesso, religione, nazionalità, opinione 

e pensiero, nonché ogni abuso del proprio ruolo sociale; 

- attenersi scrup     m       q      p            ’   . 2     p                          . 

 

Art. 5 Sottoscrizione di impegno e di accettazione del Codice di Condotta 
 

Ogni socio e p      p        ’               P  g     N                 m  G          prende 

visione ed ac         p                          ,   p  m      ’ mp g                              

modo il lavoro degli organi preposti alla salvaguardia della sua applicazione. 

  

Art. 6 Entrata in vigore del presente Codice di Condotta 

   P                             stato approvato     ’A   m     g                 in data 7 

Settembre 2021, diventando vincolante per tutti i destinatari.  

 


